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DISPOZITII GENERALE

Principiile fundamentale ale Asociatiei

e Dezvoltare durabila,

e Egalitate in drepturi si egalitatea de sanse,
e Democratiei si drepturile omului,

e Transparenta,

e Egalitate de tratament intre femei si barbati.

Principiile de functionare ale Asociatiei

e Asociatia apara si promoveaza drepturile si interesele legitime comune ale membrilor
sai strict in legatura cu scopurile si obiectivele statutare;

e Oirice alt interes care excede scopului Asociatiei sau orice divergenta intre membrii care
0 compun se solutioneaza fara sa fie afectata sub nicio forma integritatea Asociatiei;

e Orice activitati sau demersuri care contravin sau afecteaza in mod negativ scopului si
obiectivelor Asociatiei, duc la pierderea calitatii de membru;

e Asociatia va adopta o atitudine constructiva in relatile cu tertii, militdnd pentru
identificarea de solutii si evitdand crearea unei atmosfere conflictuale;

Prezentare Generala

Asociata URBAN SMART DEVELOPMENT ROMANIA - DEZVOLTARE URBANA
INTELIGENTA IN ROMANIA este persoand juridicd, romana, de drept privat, cu scop
nepatrimonial, autonoma, independenta fata de toate organele de stat, partidele politice,
formatiunile sistemului institutional politic, alte organizatii si asociatii socio-profesionale
Asociatia a fost infiintata in luna februarie a anului 2020 pe perioada nedeterminata.

Asociatia a fost inregistrata la Agentia Nationala de Administratie Fiscala a Municipiului

Bucuresti sub Codul de Inregistrare Fiscala: 42278933.

Membri Fondatori ai Asociatiei sunt:

e NEAGU Catalin, Presedinte

e TRIFU Marian,Vicepresedinte

o IORDACHE Roxana Andreea, Membru
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Scopul Asociatiei

Asociatia are ca scop realizarea de programe integrate pentru dezvoltarea economiei locale si
regionale, protejarea mediului inconjurator, modernizarea si eficientizarea administratiilor
publice, integrarea europeana, promovarea si conservarea valorilor culturale traditionale,
diversificarea etno-culturala, asigurarea serviciilor sociale si promovarea serviciilor publice,
informarea publica, promovarea drepturilor omului, promovarea principiilor dezvoltarii durabile
si a egalitatii de sanse, imbunatatirea accesului la educatie si ihvatamant, dezvoltarea si
consolidarea economiei sociale, precum si desfasurarea de activitati caritabile, umanitare si
social-filantropice in sprijinul veteranilor si al urmasilor acestora, dezvoltarea in constiinta
cetatenilor Romaniei a sentimentelor de adanca recunostinta fata de eroii neamului.

Obiectivele Asociatiei

Dezvoltatea Economica Locala si Regionala

|dentificarea necesitatilor si implementarea transferului de cunostinte teoretice si practice,
la nivel european si international, in vederea sustinerii procesului de planificare strategica
locala, fundamentat teoretic in domeniul economic si ludnd in considerare aspectele
sociale, culturale si ecologice ale dezvoltarii locale/ regionale.

Promovarea crearii de zone metropolitane care sa includa orase si comunele adiacente, ca
unitate logistic ideala de planificare si implementare a proiectelor de dezvoltare, in special
in domeniul dezvoltarii infrastructurii.

Promovarea consensului public si responsabilizarea la nivel local fata de reforme si strategii
de dezvoltare prin crearea unui teren comun pentru intelegere, incurajarea cooperarii dintre
sectoarele public si privat.

Potentarea impactului programelor de dezvoltare oferind cunostinte, identificand riscuri
potentiale, directionand asistenta si mergand pana la nivelul comunitatilor locale.

Initierea, efectuarea si sustinerea elaborarii documentatiilor necesare accesarii de fonduri
rambursabile si nerambursabile in vederea dezvoltarii locale si regionale.

Promovarea comunitatilor si a potentialelor locale de dezvoltare, prin activitati care suntin
concordanta cu caracteristicile geografice, ecologice si culturale si prin utilizarea resurselor
umane si naturale existente.

Intarirea fortelor indigene si mobilizarea comunit&tilor locale prin crearea unor parteneriate
intre actorii locali: organizatii civice, administratii publice locale, sectorul de afaceri, alte
institutii publice.

Promovarea culturii antreprenoriale si sprijinirea dezvoltarii unui sector dominant de
Intreprinderi Mici si Mijlocii (IMM) ca o contributie la realizarea dezvoltarii economice
durabile.

Initierea si implementarea de programe de informare si educare a populatiei si formarea de
deprinderi decizionale la nivelul cererii (in sectoarele de consum) in vederea participarii
consumatorilor in procesul economic ca factor participator responsabil si informat.
Promovarea dezvoltarii economice rurale prin sustinerea cooperarii intreprinzatorilor in
zonele rurale, precum si prin asistenta continua acordata tuturor tipurilor de antreprenori
rurali;
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Promovarea si apararea principiilor democratiei, a valorilor civice si a drepturilor omului.
Servicii de educatie nonformala si informala.

Programe de instruire, formare profesionala si formare de formatori in diverse domenii.
Promovarea dezvoltarii rurale;

Sprijinirea initiativelor in domeniul imbunatatirii ocuparii pietei muncii, elaborarea si
implementarea de programe specifice, programe de imbunatatire a ocuparii pe piata muncii,
insertie si reinsertie profesionala in vederea reducerii somajului si promovarii economiei
sociale;

Organizarea si sustinerea programelor de formare profesionala continua si reconversie
profesionala a adultilor, inclusiv dezvoltarea liderilor din toate domeniile de activitate;
Desfasurarea de activitati de informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la dezvoltarea economica.

Protectia Mediului inconjurator

Conservarea biodiversitatii si a ecositemelor specifice cadrului biogeografic natural.
Promovarea de conservari, utilizarea si managementul durabil al biodiversitatii in
ecosisteme, inclusiv agro-biodiversitatea.

Managementul ariilor protejate de orice tip.

Realizarea de proiecte de dezvoltare durabila a comunitatilor din jurul ariilor protejate.
Promovarea de instrumente alternative de asigurarea a subzistentei in comunitatile locale
din jurul ariilor protejate.

Elaborarea de scheme de ecoturism viabile din punct de vedere ecologic.

Constientizarea publicului larg cu privire la problemele legate de schimbarile climatice,
conservarea energiei si eficienta energetica; diseminarea de metode si tehnologii adecvate.
Prevenirea si controlul degradarii habitatelor de apa esentiale (zone umede) care sustin
biodiversitatea.

Utilizarea durabila a resurselor naturale.

Promovarea si asigurarea implementarii Conventiei Aarhus privind accesul la informatie,
participarea publicului la luarea deciziei si accesul la justitie in probleme de mediu.
Cresterea calitatii factorilor de mediu si conservarea resurselor naturale prin stimularea
adoptarii unui mod de viata eco-constient in randul populatiei.

Schimbarea comportamentului consumatorilor, a grupului de interese din diferite domenii in
scopul implicarii efective a acestora in imbunatatirea calitatii mediului inconjurator.
Cresterea nivelului de informare si constientizare ecologica a populatiei.

Promovarea implementarii standardelor ecologice in activitati economice de orice tip.
Promovarea implementarii politicilor de mediu in managementul administratjilor publice.
Promovarea sanatatii in relatie cu mediul.

Activitati si programe de protectie a mediului inconjurator, la nivel local, regional si global.
Activitati si programe de prevenire a impactului negativ al unor proiecte publice sau private
asupra mediului si comunitatilor;

Activitati si programe de promovare a legislatiei si modificarilor legislative in domeniul
mediului si in sectoarele conexe;
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Activitati educationale pentru copii si adulij;

Incurajarea dezvoltarii transferului de tehnologii si tehnici nepoluante, cercetarea stiintifica
in domenii legate de protectia mediului precum si alte domenii potrivit prezentului statut;
Colaborarea cu administratiile locale si/sau regionale si comunitatile in vederea realizarii
protectiei ecosistemelor locale si regionale;

Programe comune cu organizatii internationale similare in domeniul social, cultural,
protectia mediului, educational, etc,

Promovarea participarii cetatenilor, in special a tinerilor, la procesul de luare a deciziilor si
la rezolvarea problemelor de mediu, sociale, culturale.

Integrarea unei perspective ecologice in dezvoltarea societatii civile romanesti;

Orice alte activitati care prin natural or contribuie la protejarea mediului inconjurator.

Promovarea tranzitiei catre o energie nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi si

albastre, a economiei circulare, a adaptdarii la schimbarile climatice si a prevenirii si

gestionarii riscurilor

Sprijin in renovarea fondului locativ existent, in infrastructura publica, in vederea cresterii
eficientei energetice;

Eficienta energetica si proiecte de demonstrare in IMM-uri si masuri de sprijin;

Energii regenerabile: energia vantului, energia solara, biomasa, energia marina, energia
geotermala etc.

Masuri de adaptare la schimbarile climatice si prevenirea si managementul riscurilor legate
de clima: inundatii, incendii, furtuni, seceta etc. (inclusiv sensibilizare, protectie civila si
sisteme si infrastructuri de management al dezastrelor);

Gospodarirea apelor si conservarea resurselor de apa (inclusiv managementul bazinelor
hidrografice, masuri specifice de adaptare la schimbarile climatice, reutilizare, reducerea
scurgerilor);

Gestionarea deseurilor menajere: masuri de prevenire, minimizare, sortare si reciclare,
tratare mecano-biliogica, tartare termica;

Promovarea utilizarii materialelor reciclate ca materii prime;

Sprijin in reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate;

Masuri privind calitatea aerului si reducerea zgomotului;

Protejarea, restaurarea si utilizarea sustenabila a siturilor Natura 2000;

Protectia naturii si a biodiversitatii, infrastructura verde.

Orice alte activitati care prin natural or contribuie la promovarea tranzitiei catre o energie
nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a adaptarii la
schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor.
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Modernizarea si Eficientizarea Administratiilor Publice

Promovarea modernizarii si eficientizarii administratiilor publice locale, prin transfer de
know-how, programe de training, initierea de colaborari cu organizatii, firme, universitai
etc., i accesarea de resurse europene si internationale.

Initierea si sustinerea dezvoltarii de parteneriate intre administratii publice la nivel regional
si zonal in vederea realizarii de proiecte comune (Zone metropolitane, Zone de dezvoltare
etc.).

Initierea si sustinerea dezvoltarii de proiecte legate de dezvoltare, la nivel local, regional si
zonal, in regim de parteneriat public privat.

Imbunat&tirea transparentei si responsabilitatii fata de activitatile de dezvoltare, contribuind
la realizarea unui climat propice pentru o buna guvernare.

Consiliere in vederea realizarii, revizuirii, implementarii de strategii pentru imbunatatirea
reformei institutionale a administratiei publice centrale si locale;

Desfasurarea de activitati de analiza si evaluare a sistemelor informationale si a fluxurilor
de lucru si dezvoltare si implementare de sisteme informatice care sa contribuie la
modernizarea comunicarii/informarii sectoarelor economice si ale unitatilor administrative
teritoriale;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la modernizarea si eficientizarea
administratiilor publice.

Promovarea dezvoltarii durabile si integrate a zonelor urbane, rurale si de coasta si a
initiativelor locale

Protejarea, dezvoltarea si promovarea activelor turistice publice si servicii turistice conexe;
Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural si a serviciilor culturale;
Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului natural si a ecoturismului;
Regenerarea fizica si securitatea spatiilor publice;

Orice alte activitati care prin natura lor contribuie la dezvoltarea durabila si integrarea
zonelor urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale.

Cultul eroilor

Organizarea si/sau participarea la manifestarile, actiunile, proiectele dedicate aniversarii,
sarbatoririi si comemorarii veteranilor si eroilor neamului;

Colaborarea cu institutii ale statului si alte organizatii neguvernamentale in organizarea si
desfasurarea de activitati si manifestari dedicate veteranilor si eroilor neamului;

Atragerea de fonduri necesare sprijinirii veteranilor si urmasilor acestora, organizarii unor
activitati dedicate acestora;

Organizarea de manifestari si activitati cultural-artistice, stiintifice, educative si sportive in
scopul constientizarii societatii civile privind existenta veteranilor si strangerii de fonduri;
Informarea, indrumarea si ajutorarea veteranilor si urmasilor acestora, pentru cunoasterea
si promovarea drepturilor legale, precum si pentru accesarea unor servicii medicale sau
medico-sociale;

Promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate pentru
sustinerea veteranilor si urmasilor acestora;
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Colaborarea si organizarea de schimburi de experienta cu organizatii similare din tara si
strainatate;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la sprijinirea veteranilor si urmasilor
acestora, precum si comemorarea eroilor.

Integrare Europeana

Aducerea informatiilor legate de Uniunea Europeana mai aproape de nevoile si interesele
publicului din Roménia, pentru a-l pregati in vederea participarii responsabile si informate
in procesul de integrare europeana a Romaniei in calitate de stat membru cu drepturi
depline al UE.

Aducerea informatiei cat mai aproape de interesele si cerintele publicului, atat la nivel local
cat si regional.

Adaptarea informatiei europene specializate pentru nivelul de intelegere, interesele si
cerintele diverselor grupuri tinta: organizatiilor profesionale, tineri, copii, populatie rurala,
minoritati etc.

Dezvoltarea de retele locale si/sau in cooperare externa dedicate informarii europene.
Stimularea asociativitatii, voluntariatului si abilitatilor de comunicare,

Dezvoltarea comunicarii si a relatiilor interpersonale.

Acordarea de consultanta in scrierea si implementarea de proiecte si solutii tehnice
Promovarea dialogului intercultural regional, national si international

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la integrarea Romaniei in Uniunea
Europeana.

Dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC regionale

Promovarea TIC: Retea in banda larga de foarte mare capacitate si alte tipuri de
infrastructura TIC;

Promovarea digitalizarii transporturilor;

Promovarea infrastructurii de ciclism;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la mobilitate si conectivitate TIC regionala.

Promovarea si conservarea valorilor culturale traditionale si diversitate etno-culturala

Pastrarea si popularizarea traditiilor artei populare materiale si spirituale.

Conservarea si promovarea obiceiurilor, traditiilor si mestesugurilor populare.

Organizarea si implementarea de actiuni de promovare a artei populare roméanesti in
strainatate.

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la promovarea si conservarea valorilor
culturale traditionale.

Dezvoltarea unui climat favorabil relatiilor interednice.

Ameliorarea conditiilor de viata a comunitatilor rome prin sprijinirea eforturilor acestora in
rezolvarea problemelor cu care se confrunta, identificarea si neutralizarea prejudecatilor si
a diferitelor forme de discriminare fata de romi, imbunatatirea comunicarii dintre romi i
ceilalti membrii ai comunitatii.



Initierea si implementarea de programe de informare si educare a populatiei si formarea de
deprinderi.
Organizarea unor evenimente pentru promovarea comunitatilor minoritare;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la imbunatatirea conditiilor de viata a
comunitatilor rome.

Promovarea unei transformari economice inovatoare si inteligente

Promovarea solutiilor TIC, a solutiilor electronice si a aplicatiilor guvernamentale;
Digitalizarea IMM-urilor (inclusiv comert electronic, activitati economice electronice si
procese economice in retea, huburi de inovare digitala, laboratoare vii, antreprenori web si
start-upuri in domeniul TIC, B2B);

Cercetare si inovare in centre publice de cercetare, de invataméant superior si de
competenta, in interprinderi mici si mijlocii, Tn microintreprinderi, inclusiv colaborarea in
retea (cercetare industriala, dezvoltare experimentala, studii de fezabilitate);

Servicii si aplicatii Tl dedicate competentelor digitale si incluziunii digitale

Servicii si aplicatii de e-Sanatate (inclusiv e-Ingrijire, internetul obiectelor dedicat activitatii
fizice si asistentei pentru autonomie la domiciliu);

Sprijin in dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM-urilor;

Incubare, sprijinirea societatilor spin off si spinout si a start-upurilor;

Sprijinirea clusterelor de inovare si retele comerciale, in principal in beneficiul IMM-urilor;
Procese de cercetare si inovare, transfer de tehnologie si cooperare intre intreprinderi cu
accent pe economia cu emisii scazute de carbon, rezilienta si adaptarea la schimbarile
climatice si economie circulara;

Orice alte activitati care prin natural or contribuie la promovarea unei transformari
economice inovatoare si inteligente.

Protectie sociala, asigurare servicii sociale si promovare servicii publice

Sustinerea incluziunii sociale a persoanelor si a grupurilor marginalizate sau care se gasesc
in riscul de a fi marginalizate economic, social sau politic.

Dezvoltarea de proiecte cu caracter social,

Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul
tranzactiei de la scoala la viata activa

Promovarea accesului angajatilor si problemele de formare profesionala continua, in
vederea obtinerii de catre acestia a unei calificari complete.

Sustinerea familiei in vederea cresterii si educarii copilului cu dezabilitati

Promovarea unui mod de viata sanatos tuturor cetatenilor.

Promovarea drepturilor persoanelor varstnice.

Desfasurarea activitatilor de asistenta sociala cu cazare prin infiintarea centrelor de cazare

temporara sau permanenta, cu posibilitatea asigurarii hranei si a conditiilor necesare pentru

copii si/sau vastnici si a cantinelor sociale;

Integrarea opiniei persoanelor marginalizate sau aflate in risc social in cadrul deciziilor luate
asupra politicilor si programelor.
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Elaborarea, promovarea, sprijinirea si dezvoltarea de programe de protectie a persoanelor
care apartin unor grupuri vulnerabile, defavorizate, minoritati, imigranti, a persoanelor aflate
in situatie de risc social, a persoanelor cu dizabilitati, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate etc.
Combaterea viciilor (droguri, alcool, fumal) si a violentei domestice prin realizarea de
campanii de informare publica, consultanta persoanelor dependente de aceste vicii;
Construirea si sprijinirea construirii de spitale, cabinete medicale, cabinete stomatologice,
case de tip familial pentru copii in dificultate, camine de batrani si ospicii, precum si alte
constructii de interes public, inclusiv locuinte sociale pentru saraci, batrani sau bolnavi,
infrastructure de locuit pentru migranti, refugiati, persoana care solicit sau se afla sub
protectie internationala;

Desfasurarea activitatilor de servicii publice prin infiintarea de unitati de invatamant (crese,
gradinite, scoli, afterschool, universitati, scoli de meserii etc.);

Desfasurarea de activitati de informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

Promovarea digitalizarii in asistenta social si medical3;

Sprijin pentru activitatile independente si crearea de start-upuri;

Sprijin pentru mobilitatea fortei de munca;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la protectia social si ofera servicii sociale
si servicii publice.

Educatie si Informare Publica

Initierea si implementarea de campanii de educare si informare publica in domenii de interes
social, cum ar fi preventia traficului de persoane, prevenirea si combaterea consumului de
droguri, reintegrarea sociala a persoanelor recuperate dupa consumul de droguri si alcool
etc.

Initierea si implementarea de campanii de educare si informare publica in privinia
oportunitatilor accesibile anumitor grupuri tinta - tineri, antreprenori, minoritati, persoane din
grupuri de risc etc.- referitoare la burse educationale, finantari etc.

Protejarea “Familiei” prin consiliere, prevenire si educatie:

- Consilierea famililor monoparentale cu experti agreati sau voluntari ai asociatiei;

- Prevenirea abandonului scolar al copiilor din familii defavorizate, in vederea reintegrari
acestora in invatamantul obligatoriu si sustinerea materiala si pregatirea scolara cu
profesori voluntari - membri ai asociatiei sau agreati.

Elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice, oferirea de consultanta,
formare, elaborare de programe educationale, coaching si mentoring, inclusiv dezvoltare
strategii pentru structurile asociative, persoane fizice, persoane juridice de drept public si
privat, sectorul de afaceri, institutii de invatamant (ciclul primar, gimnazial, liceeal, universitar
si postuniversitar, masterat, doctorat);

Promovarea si implementarea unor instrumente specifice, moderne si adaptate dezvoltarii

activitatilor educationale si de pregatire profesionala a copiilor si a tineretului;
Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la educatie si informare publica.
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Promovarea Drepturilor Omului

Monitorizarea, individual sau in colaborarea cu alte organizatji ale societatii civile, respectarii
tratatelor internationale privind drepturile omului la care Romania este parte si a principiilor
fundamentale, ale drepturilor omului la care Roménia a subscris in cadrul afilitatiilor sale
internationale:

- Principiul egalitatii in drepturi si a egalitatii sanselor

- Dreptul la aparare si principiul accesului nediscriminatoriu la actul de justitie

- Dreptul la viata, dreptul la ocrotirea sanatatii si dreptul la un mediu sanatos.

- Libertatea individuala si dreptul la libera circulatie a individului

- Viata intima, inviolabilitatea domiciului si secretul corespondentei.

- Libertatea constiintei

- Libertatea de exprimare

- Accesul la informatjile detinute de catre institutile publice si protejarea intereselor

legitime ce ar putea fi lezate prin publicarea acestora.

- Dreptul la invatatura si accesul la cutuma

- Dreptul cetateanului de a organiza si participa la intruniri publice

- Dreptul de asociere.

- Libertatea economica, dreptul la propietatea privata si dreptul la mostenire.
Monitorizarea, individual sau in colaborare cu alte organizatii ale societatii civile, respectarii
legislatiei romane care aplica principiile enuntate mai sus.

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la promovarea drepturilor omului.

Promovarea Egalitatii de Sanse

Asigurarea egalitatii de tratament, in multe aspecte legate de viata de zi cu zi - de la locul
de munca, care acopera probleme de educatie, asistenta medicala si de acces la bunuri Si
servicii;

Incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor cu handicap in societate;
Implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

Prevenirea oricarei discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexual3;

Masuri de promovare a participarii femeilor pe piata muncii si reducerea segregarii de gen
pe piata muncii;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la promovarea egalitatii de sanse.

imbunatatirea accesului la educatie si invatamant

Asigurarea de expertiza in dezvoltare si diversificarea curriculara si extra-curriculara pentru
institutiile de invatamant

Promovarea si sprijinirea educatiei;

Imbunat&tirea accesului la invatdmant si educatie;

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

Actualizarea metodelor si materialelor de predare

Prevenirea si combaterea abandonului scolar;

Stimularea incluziunii sociale si implicarea cetateneasca activa.
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Sustinerea formarii profesionale de calitate;

Sprijinirea insertiei cetatenilor romani pe piata europeana a muncii;

Promovarea drepturilor omului, a diversitatii culturale, a egalitatii de sanse si a
nediscriminarii;

Promovarea educatiei in spiritul dezvoltarii durabile;

Promovarea elitelor, indiferent de domeniul de activitate, prin diverse proiecte, manifestari
si publicatii;

Construirea si sprijinirea construirii de unitati de invatamant (crese, gradinite, scoli, licee,
universitati) si centre de tip” Afterschool’;

Organizarea de cursuri si stagii de tipul ,scoala de vara”;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la imbunatatirea sistemului de invatamant
si la tranzitia de la scoala pe piata muncii.

Dezvoltarea si consolidarea Economiei Sociale

Promovarea unor politici publice nationale si locale care vizeaza dezvoltarea economiei
sociale;

Crearea unui cadru de parteneriat mai larg la nivel national cu actorii economiei sociale,
cadre universitare si cercetatori si furnizori de date statistice;

Sensibilizarea publicului asupra economiei sociale;

Consolidarea capacitatilor, competentelor, cunostintelor si stimei de sine prin informare,
consiliere, mediere si orientare profesionala in vederea integrarii pe piata muncii, in
economia sociala, a grupului vulnerabil constituit din persoane de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, femei (/in situatii de risc), familii care au mai mult de 2 copii si/sau familii
monoparentale, persoane care traiesc din venitul minim garantat;

Furnizarea programelor de formare profesionala in vederea angajarii in structuri de
economie sociala;

Facilitarea integrarii durabile pe piata muncii si dezvoltarea economiei sociale prin
infiintarea de structuri de economie sociala in mediul rural si urban.

Orice alte activitati care prin natural or constribuie la dezvoltarea si consolidarea econiomiei
sociale.
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STRUCTURA ASOCIAT IEI

Conducerea Asociatiei

Organul de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala, alcatuita din
totalitatea membrilor.

Organul de conducere executiv al Asociatiei este Consiliul Director.
Reprezentantul legal al Asociatiei este Presedintele.

Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al activitatii economico-
financiare a asociatiei se realizeaza de catre cenzor si/sau membrii care

nu sunt numiti in Consiliul Director.

Memobrii Asociatiei
Asociatia este compusa din:
a) Membri fondatori care au hotarat constituirea Asociatiei. Acestia au drepturi depline
si drept de vot deliberativ si
b) Membriasociati care au aderat ulterior fondarii Asociatiei. Acestia au drepturi depline

si drept de vot deliberativ;

in prezent, membrii Asociatiei, care alcatuiesc Adunarea Generala sunt in numar de 5,

respectiv: 3 membrii fondatori si 2 membrii asociati.

De asemenea, Asociatia poate oferi statutul de” membru onorific’ persoanelor din afara

asociatiei, care au o contributie remarcabila la buna desfasurare a activitatilor acesteia.

In anul 2020 nu s-a acordat titlul de "Membru de onoare”.

Angajati

e 1 angajat - Consilier orientare privind cariera - Cod COR 242306




In vederea desfasurarii activitatii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii, Asociatia
are un angajat in functia de "Consilier orientare privind cariera”, cu o experinta de peste 10 ani

in domeniu si atestat de psiholog cu drept de libera practica in specializarea "Psihologia muncii

si organizationala”.

Colaboratori voluntari

e 4 voluntari
Pentru realizarea scopurilor propuse, Asociatia are nevoie de colaboratori si voluntari
dispusi sa ofere sprijin in derularea programelor si proiectelor.
Totodata, prin acest program de voluntariat dorim sa venim in sprijinul tinerilor care vor
sa isi dezvolte abilitatile si capacitatile profesionale.
In acest sens, am cooptat patru colaboratori voluntari, selectati in functie de interesele

si capacitatile profesionale ale acestora.

e 2 formatori
In vederea desfasurarii programelor de formare profesional&, Asociatia colaboreaza cu 2
formatori acreditati. Ambii colaboratori au experienta in domeniul de minim 3 ani si detin
certificat de formator, certificat de competente anttreprenoriale si certificat de competente

informatice.

Organigrama Asociatiei:

Adunarea Generala a Asociatilor

Presedinte —

L Consiliul Director
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ACTIVITAT | SPECIFICE

Conform celor stipulate in Statut, in anul de debut al Asociatiei, aceasta a fost condusa
de Consiliul Director format din trei membri.

Pe parcursul primului an de activitate, Consiliul Director a adus la indeplinire hotararile
adunarilor generale, a identificat surse de finantare nerambursabile in vederea indeplinirii
scopului Asociatiei, a obtinut autorizatii necesare desfasurarii activitatii, si a stabilit relatii de
colaborare cu alte organizatii/ institutii din tara.

Principalele aspecte avute in vedere de catre membrii Consiliului Director in acest an au

fost urmatoarele:

Acreditari

1. Furnizor de servicii de informare si consiliere pe piata muncii, precum si furnizor de
servicii de mediere si mediere electronica pe piata interna.

Avand in vedere ca piata muncii din Romania inregistreaza o rata crescuta a inactivitatii
in randul populatiei, avand drept cauze: prezenta scazuta a tinerilor; nivel scazut de calificare
profesionala si rata ridicata a somajului pe termen lung este necesara atragerea si mentinerea
unui numar cat mai mare de persoane pe piata muncii, asa cum prevad Strategia Europeana
pentru Ocupare si Documentele Nationale de Programare Strategica si avand in vedere
obiectivele Asociatiei pentru care a fost infiintata, am solicitat la AMOFM Bucuresti obtinerea
acreditarii ca furnizor de servicii de informare si consiliere, precum si ca furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, respectiv pentru servicii de mediere a
muncii pe piata interna conform prevederilor HG 277/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In acest sens, a fost elaboratd documentatia necesard autorizarii, a fost angajat un
psiholog cu o experinta de peste 10 ani in domeniul informarii, consilierii si medierii pe piata
muncii, atestat de psiholog cu drept de libera practica in specializarea "Psihologia muncii si
organizationald” si a fost achizitionat Testul Holland, care este unul dintre cele mai folosite
instrumente de evaluare psihologica a intereslor profesionale, au fost create material de
informare (roll-up, pixuri personalizate), a fost amenajat cabinetul de consiliere la sediul

Asociatiei.
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2. Furnizor de servicii de formare profesionala

Formarea profesionala continua nu este numai o modalitate de dezvoltare personala a
angaijatilor, ci o investitie superioara in dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra cresterii
calitatii muncii. In acest context, prioritatile in domeniu vizeaza concepte precum: invéatarea
continu@; valorizarea invatarii non-formale s informale; recunoasterea competentelor si a
calificarilor; asigurarea calitatii in formare; cresterea adaptabilitatii si facilitarea mobilitatii;
implicarea tuturor actorilor sociali; cresterea participarii la formare.

Luand in considerare misiunea si obiectivele Asociatiei, precum formarea tinerilor pentru
a participa activ la constructia europeana, formarea de deprinderi si competente, formarea
somerilor in vederea ocuparii pe piata muncii, am creat o serie de programe de formare
profesionala.

Astfel, am solicitat Autoritatii Nationale pentru Calificare acreditarea Asociatiei ca
furnizor de formare profesionala pentru specializarea in "Competente antreprenoriale”, cu
posibilitatea sustinerii cursului atat intr-o locatie dedicata cat si on-line.

In acest sens, a fost elaborati documentatia necesara autorizarii, programa de pregétire
si suportul de curs, au fost incheiate doua acorduri de colaborare cu formatori calificati in
competente antreprenoriale si competente informatice, a fost incheiat un Acord de colaborare
cu Marshal Garden Hotel Dorobanti, Bucuresti, in vederea asigurarii locatiei de desfasurare a

cursurilor in cele mai bune conditii si a fost creat contul in platforma electronica Zoom.

3. Alte acreditari/acorduri/certificari:

Acord emis de Secretariatului General al Guvernului nr. 5346/16.06.2020 privind utilizarea
termenului "ZRomania” in denumirea Asociatiei.

Promovarea Asociatiei
In vederea promovarii imaginii asociatiei au fost desfasurate urmatoarele activitati:
Elaborare si dezvoltare website www.smartromania.org.
+ Achizitionare domeniu
+ Creare continut website
+ Achizitionare gazduire website
+ Actualizare periodica a website-ului
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ACAsA SERVICII ~ PROIECTE v ANUNTURI v CONTACT

Asociatia Urban Smart Development

Dexvoltare Urbana Inteligenta

Creare paginii de socializare: Facebook

Materiale promotionale: mape personalizate, pixuri personalizate, memory-stickuri

personalizate.
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CURS DE FORMARE PROFESIONALA
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Campania de redirectionare 2% din impozitul pe venit

In scopul de a ne putea desfasura activitatile propuse prin infiintarea Asociatiei, am
demarat aceasta campanie cu privire la redirectionarea a 2% din impozitul pe venit.

In fiecare an, orice cetatean poate alege sa redirectioneze 2% din impozitul pe venit
catre o cauza in care crede si pe care vrea sa o sustina.

Prin intermediul prevederii "2%" din Codul Fiscal, contribuabilii persoane fizice au
posibilitatea sa directioneze "2%" din impozitul pe venit catre o entitate nonprofit infiintata
conform ordonantei 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acest lucru este o optiune si nu o obligatie.
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In acest sens, am «creat o pagina dedicatd acestei initiative:

redirectioneaza.ro/smartromania, care poate fii accesata direct din website-ul nostru
, In sectiunea Contact, butonul galben:

> A

SMART

ROMANIA acasa SERVICH » PROIECTE Y ANUNTURS \i—mf’ﬂ
SMART
ROMANIA Fromular de Contact

Redrectionears 2% Ermail *

Organizarea cursurilor de formare profesionala

Pentru atingerea obiectivelor Asociatiei, aceasta a dezvoltat o serie de programe de

formare profesionala si a obtinut autorizatii, dupa cum urmeaza:

Cursuri autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari

Asociatia este acredita de ANC ca furnizor de formare profesionald pentru programul
specializare in "Competente antreprenoriale”, cu o durata de 45 de ore.

Orice program de formare profesionala are scopul de a creste nivelul de competenta
profesionald, iar acest lucru se obtine prin diferite cursuri de pregatire.

Programul de formare profesionald "Competente antreprenoriale” se poate desfasura si in
sistem online.

Absolventii obtin certificat de competente antreprenoriale emis de Autoritatea Nationala pentru

Calificari. Certificatul este recunoscut in Uniunea Europeana.

Programe de formare profesionala pentru functionari publici:

Asociatia ofera o gama larga de programe de formare profesionala pentru imbunatatirea si

deprinderea unor abilitati practice, necesare desfasurarii activitatilor profesionale.


http://www.smartromania.org/
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Administratie publica modern

Anticoruptie, etica, integritate si deontologie profesionala

Achizitiile publice — planificare, proceduri si asigurarea legalitatii
Contabilitatea institutiilor publice si realizarea controlului financiar preventive
Taxe, impozite locale si executare silita

Managementul administratiei publice

Managementul proiectelor

Comunicare, relatii publice si protocol

© © N o g s~ w D P

Transparenta si liber acces la informatiile de interes public

10. Asistenta sociala a copiilor, a persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati
11.Registrul agricol, cadastru si publicitate imobiliara

12.Urbanism, amenajarea teritoriului si disciplina in constructii

13.Politie Locala — Legislatie si proceduri

14.Acte de stare civila si evidenta persoanelor

15. Legalitatea actelor si contractelor administrative — regimul juridic aplicabil

16. Auditul calitatii serviciilor publice si controlul managerial intern

17.Managementul situatiilor de urgenta, sanatate si Securitate in munca

Programe de formare profesionala pentru dezvoltarea profesionala.

Dezvoltare personala

Comunicarea si psihologia negocierilor
Arta de a vinde

Dezvoltare durabila si egalitate de sanse
Analiza riscului in afaceri

Organizarea si administrarea afacerii
Elaborarea planului de afaceri

Strategia de marketing si analiza SWOT

© © N o o s~ w DR

Managementul resurselor umane
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Elaborarea cererilor de finantare pentru obtinerea de fonduri nerambursabile

In vederea atingerii obiectivelor Asociatiei, au fost indentificate o serie de oportunitati de
finantare, precum si colaborarea cu actori relevanti in domenii cheie.
Astfel, au fost depuse spre finantare 3 proiecte care corespund cu urmatoarele obiective

ale Asociatiei:

- Dezvoltarea economica si locala prin promovarea culturii antreprenoriale si sprijinirea
dezvoltarii unui sector dominant de Intreprinderi Mici si Mijlocii (IMM) ca o contributie la
realizarea dezvoltarii economice durabile, incluzand: protectia mediului, competitivitatea
economiei si industriilor in contextul globalizarii; crearea de locuri de munca si
reducerea somajului; imbunatatirea standardului de viata; dezvoltarea clasei mijlocii si
a democratjei;

- Promovarea dezvoltarii economice rurale prin sustinerea cooperarii intreprinzatorilor in
zonele rurale, precum si prin asistenta continua acordata tuturor tipurilor de antreprenori
rurali;

- Promovarea dezvoltarii rurale prin: campanii de informare publica; cursuri, programe de
instruire, perfectionare profesionala, strategii asupra mediului Tnconjurator; crearea
conditiilor favorabile privind cresterea economica in mediul rural, cultivarea si
mentinerea in dinamica culturii de antreprenor, facilitarea posibilitatilor proprii in sporirea
bunastarii economice;

- Sprijinirea initiativelor in domeniul imbunatatirii ocuparii pietei muncii, elaborarea si
implementarea de programe specifice, programe de imbunatatire a ocuparii pe piata
muncii, insertie si reinsertie profesionala in vederea reducerii somajului si promovarii
economiei sociale;

- Protectie sociala, asigurare servicii sociale si promovare servicii publice prin
sustinerea incluziunii sociale a persoanelor si a grupurilor marginalizate sau care se
gasesc in riscul de a fi marginalizate economic sau social,

- Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul
tranzactiei de la scoala la viata activa;

- Promovarea accesului angajatilor si problemele de formare profesionala continua, in
vederea obtinerii de catre acestia a unei calificari complete.

- Sustinerea familiei in vederea cresterii si educarii copilului;
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- Educatie si informare publica prin protejarea “Familiei” prin consiliere, prevenire gi
educatie;

- Promovarea egalitatii de sanse prin masuri de promovare a participarii femeilor pe
piata muncii si reducerea segregarii de gen pe piata muncii,

- Furnizarea de servicii de consiliere si orientare vocationala a elevilor si studentilor in

vederea facilitarii trecerii de la scoala la viata active.

Au fost semnate Acorduri de parteneriat cu Universitatea Politehnica din Bucuresti si cu

alti actori privati, relevanti si cu experinta in gestionarea fondurilor europene.

Securitatea datelor cu caracter personal

In vederea respectarii Regulamentului (CE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date, Asociatia, prin Comitetul Director, a aprobat urmatoarele documente:

Aprobarea Termenilor si conditiilor ai site-ului www.smartromania.org.
Aprobarea Politicii de confidentialitate a site-ului www.smartromania.org
Aprobarea politicii de cookies a site-ului www.smartromania.org

Aprobarea Politicii de confidentialitate a Asociatiei

A

Aprobarea Informarii generale cu privire la prelucrarea datelor personale pentru serviciul

de informare si mediere pe piata muncii.
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REZULTATE OBT INUTE

Identitatea vizuala si promovarea Asociatiei

LOGO-ul Asociatiei

SMART
ROMANIA

Comunicarea imaginii Asociatiei reprezinta exprimarea valorilor sustinute, dezvoltate si
promovate, a modalitatilor de abordare atat fata de membri, cat si fata de publicul larg.

Scopul acestei comunicari tine, pe de o parte, de crearea de atasament a publicului fata
de organizatie, iar pe de alta parte, de constientizarea unei imagini coerente, atat la nivel vizual,
cat si la nivelul mesajelor exprimate.

Identitatea vizuala reprezinta un cumul de elemente relevante din perspectiva misiunii
si valorilor pe care le sustine asociatia si se realizeaza printr-un set de instrumente care
definesc o imagine unitara, bazata pe coerenta, continuitate si profesionalism.

Din punct de vedere cromatic, sunt folosite culorile drapelului romanesc: rosu, galben si
albastru.

Sigla reprezinta o declinarea moderna a drapelului national, insotita de initialele S si R,
respectiv sintagma "SMART ROMANIA”, forma prescurtata a denumirii - Asociatia Urban Smart
Development Romania - Dezvoltare Urbana Inteligenta in Romania.

Conceptul utilizat la crearea siglei asociatiei reprezinta un "dialog” intre clasic si modern
si indica, in sine, parte dintre cele mai importante obiective ale Asocietiei. Acestea se refera la
utilizarea unor mijloace moderne, inovative, bazate pe avansul tehnologic, digitalizare si
automatizare pentru solutinarea unor probleme structurale, care persista la nivelul societatii

roméanesti in utimii 30 de ani, in domeniile social, administrativ, educational si economic.
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Website www.smartromania.org

Website-ul smartromania.org a fost creat, atat pentru a promova scopul, obiectivele si
programele Asociatiei, cat si pentru a facilita o comunicare directa cu cei interesati.

De asemenea, prin intermediul website-ului, oferim servicii de mediere electronica
pentru care am obtinut autorizatie, cum ar fi: sfaturi privind elaborarea unui CV, ce sa nu faci
intr-un CV, sfaturi privind elaborarea unei Scrisori de intentie si, de asemena, conectarea
automata intre cererile si ofertele locurilor de munca, prin redirectionarea catre cea mai mare

platforma de locuri de munca vacante (www.anofm.ro).
Pagina Facebook

Retelele de socializare sunt platforme online Tn cadrul carora utilizatorii pot interactiona
in functie de interese comune. Explozia Facebook (peste doua miliarde de utilizatori la
Tnceputul lui 2018) a schimbat radical mijloacele de comunicare online.

Frecvent sunt diseminate informatii de interes general, preluate de la o serie de
organizatii guvernamentale sau nonguvernamenale care actioneaza pe langa institutiile
europene si nu numai.

Postarile au un caracter general, sunt de actualitate si au obiectivul atat de a informa
urmaritorii cu privire la cele mai noi stiri, cat si de a atrage cati mai multi utilizatori pe website-

ul asociatiei.

Autorizatii de functionare

In anul 2020, Asociatia a obtinut urmétoarele acorduri/autorizatii/acreditari:

Certificat de acreditare seria B10 nr. 703 din 14.07.2020 servicii de informare si consilere,
pe perioada nedeterminata;

Certificat de acreditare seria B10 nr. 704 din 14.07.2020 servicii de mediere a muncii pe
piata interna, pe perioada nedeterminata;

Autorizatie seria B nr. 12642 furnizor de formare profesionala pentru desfasurarea
programului de specializare "Competente antreprenoriale”, cu o valabilitate de 4 ani;
Acord emis de Secretariatului General al Guvernului nr. 5346/16.06.2020 privind utilizarea
termenului "Romania” in denumirea Asociatiei.
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Proiecte cu finantare nerambursabila

Asociatia Urban Smart Development Romania - Dezvoltare Urbana Inteligenta in Romania
a depus spre aprobare, in calitate de partener, urmatoarele proiecte cu finantare

nerambursabila:

1. Titlul proiectului: NOD - Noi Optam pentru Dezvoltare

Sursa de finantare: Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala (FRDS) - Programul

“Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”

Descrierea proiectului: Proiectul NOD - Noi Optam pentru Dezvoltare se adreseaza
comunitatilor din Letca Noua, judetul Giurgiu si Crivat, judetul Calarasi. Ambele comune
sunt caracterizate de un numar mare de persoane in risc de saracie si deprivare
materiala, necesitdnd masuri de dezvoltare locala pentru cresterea accesului

persoanelor vulnerabile la servicii de calitate (obiectiv general NOD).

Ne adresam unui humar total de 1665 beneficiari, dintre care 150 varstnici, 400 copii,
50 NEETs si 500 adulti care provin din familii vulnerabile (tintim cca. 400 de familii), 65

persoane care lucreaza cu persoane vulnerabile si 500 de membri ai comunitatilor.

Astfel vom dezvolta 5 servicii educationale, 2 servicii socio-medicale, 2 servicii sociale,
1 din domeniul ocuparii si 1 pentru imbunatatirea conditiilor de locuire. Toate serviciile
si masurile dezvoltate vor facilita desegregarea: vom anagaja personal din localitate,
vom sprijini colaborarea in interiorul comunitatii si vom asigura numeroase ocazii pentru
a aduce comunitatea impreuna. Grupurile tinta vor beneficia de servicii, masuri si/sau

activitati integrate.

Proiectul va implica consultari locale regulate, monitorizarea implementarii si evaluarea
nivelului de satisfactie al beneficiarilor. Parteneriatul este strategic, intre ONG-uri si
autoritati locale. Astfel sunt implicati toti actorii publici locali, partenerii ong venind cu
know-how si o abordare mai personalizata asupra masurilor de sprijin, preventie,

interventie si desegregare.

Valoare: 9.609.372 lei
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2. Titlul proiectului: Masuri de sprijinire  pentru familile din judetul Giurgiu
Sursa de finantare: POCU 6.10i

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este prevenirea fenomenului de
parasire timpurie a scolii (PTS) si stimularea participarii la educatie a copiilor cu parinti
plecati la munca in strainatate, din mediile urban si rural ale judetului Giurgiu. Prin

proiect vor fi dezvoltate:

(1) Un program de suport educational, prin acordarea de sprijin pentru realizarea
temelor, activitati de educatie remediala, sprijin pentru aprofundarea notiunilor invatate

la scoala.

(2) Un program de sprijin psiho-social prin consiliere terapeutica, ateliere de dezvoltare

personala, cercuri de povesti si activitati sportive de grup.

(3) O serie de activitati recreative si de socializare, constand din excursii si ateliere de

creatie pentru copiii.

(4) Masuri de sprijin material pentru stimularea participarii la activitatile scolare.
(5) Workshopuri de educatie parentala.

(6) Sesiuni de consiliere sociala.

(7) O campanie de informare si constientizare in ceea ce priveste obligatiile legale care
le revin parintilor la plecarea din tara si efectele negative ale plecarii parintilor asupra

copiilor ramasi acasa.

Valoare: 4.765.262 lei

3. Titlul proiectului: Tranzitie. Tineri  Antreprenori - Incubator de Inovatie
Sursa de finantare: POCU 6.13
Descrierea proiectului:
Obiectivul general al proiectului vizeaza facilitarea unei tranzitii facile de la educatie la
piata muncii pentru absolventii de studii universitare prin sprijinirea dezvoltarii
competentelor antreprenoriale in randul a 341 de studenti, prin sustinerea educationala
si financiara a cel putin 13 studenti sa devina antreprenori, prin asigurarea infiintarii,

derularii si sustenabilitatii a cel putin 13 afaceri noi in sectoarele cu potential competitiv
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conform SNC si SNCDI, generand astfel cel putin 65 de locuri noi de munca in regiunile

mai putin dezvoltate ale Romaniei.
Valoare: 2.000.000 euro

In vederea implementarii proiectului, s-a semnat Acord de colaborare cu Universitatea

Politehnica din Bucuresti.

Cursuri de formare profesionala

In anul 2020, Asociatia a organizat cursuri de formare profesionald” Administratie

publica modern” pentru un numar de 28 persoane.

Temele studiate in cadrul sesiunii de formare profesionala sunt:

Calitate si performanta in administratia publica

Comunicare in managementul public

Eficienta si eficacitate in managementul public

Factori de stres in organizatii. Managementul timpului si a stresului
Leadership in administratia publica

Managementul calitatii — abordare integrate in institutiile publice

Managementul riscului Tn institutiile publice.

INFORMATII FINANCIARE

Dat fiind faptul ca in primul an de activitate he-am axat, in cea mai mare parte, pe

dezvoltare organizationala, elaborarea de documente interne, activitati de promovare a

Asociatiei, rezultatele financiare ale acestui an nu sunt foarte bune, insa le putem considera

satisfacatoare.

Prezentul Raport anual de activitate 2020 este completat de bilantul contabil aferent
anului 2020.
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OBIECTIVE

Dezvoltarea : o
Promovarea imaginii

asociatiei ca L
Asociatiei

organizatie

Identificarea surselor de finantare in

vederea realizarii obiectivelor Asociatiei

REZULTATE

Identitatea vizuala si promovarea Acreditari
Asociatiei
1 Furnizor de formare profesionala
1 website 2 Furnizor de servicii de informare si

1 pagina Facebook consiliere
1 logo 3 Furnizor de servicii de mediere pe piata

Materiale promotionale interna si mediere electronica

Proiecte cu finantare nerambursabila cursuri

(In evaluare) de formare profesionala

1 NOD - Noi Optam pentru Dezvoltare
. o e 2 cursuri de formare
2 Masuri de sprijinire pentru familiile din
. . profesionala "Administratie publica
judetul Giurgiu )
moderna”
3 Tranzitie. Tineri Antreprenori - Incubator de oderna

Inovatie
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Asociatia isi propune, in anul 2021, sa continue programele pe care le-a dezvoltat, sa
identifice noi surse de finantare in vederea sustinerii acestora, sa colaboreze cu institutii si
personalitati care sa-i aduca un aport semnificativ in indeplinirea misiunii pentru care a fost

infiintata.

Dintre obiectivele concrete se numara:

1. Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila depuse, spre evaluare, in anul
2020.
Identificarea unor noi surse de finantare in vederea indeplinirii obiectivelor Asociatiei.
Organizarea cursurilor de formare profesionala pentru oricare dintre programele oferite
de Asociatie.

4. Identificarea persoanelor in cautarea unui loc de munca si acordarea serviciilor de
informare, consiliere pe piata muncii.

5. ldentificarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum si a angajatorilor si
acordarea serviciilor de mediere in vederea angajarii.
Acreditarea Asociatiei ca furnizor de servicii sociale.
Identificarea si semnarea Acordurilor de colaborare cu actori relevanti in vederea
sprijinirii persoanelor defavorizate.

8. Promovarea obiectivelor si a imaginii Asociatiei prin intermediului website-ului si a
paginii de Facebook.

9. Inregistrarea mércii si a logoului Asociatiei la OSIM.



